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REGULAMIN REKRUTACJI UCZESTNIKÓW DO PROJEKTU 

„ELBLĄSKA SPIŻARNIA”

§1. Definicje
Użyte w niniejszym dokumencie pojęcia oznaczają:
1. regulamin – niniejszy regulamin rekrutacji uczestników do projektu „Elbląska Spiżarnia”,

2. organizator – Stowarzyszenie Elbląg Europa

3. projekt – zadanie publiczne pt. „Elbląska Spiżarnia”, realizowane przez Stowarzyszenie Elbląg Europa dzięki dotacji Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej w ramach Rządowego Programu na rzecz Aktywności Osób Starszych na lata 2014-2020,

4. dokumenty rekrutacyjne – formularz rekrutacyjny

5. formularz rekrutacyjny – dokument, którego wypełnienie i złożenie przez kandydata jest warunkiem ubiegania się o udział w projekcie,

6. biuro projektu – miejsce pracy personelu projektu, mieszczące się przy ul. Warszawska 55, 82-300 Elbląg, tel.: 55 643 43 12, e-mail: biuro@elblageuropa.pl, www.elblageuropa.pl

7. kandydat – osoba, która poprzez nadesłanie formularza rekrutacyjnego zadeklarowała chęć udziału w projekcie,

8. uczestnik – kandydat, który w wyniku oceny dostarczonych personelowi projektu formularzy rekrutacyjnych został zakwalifikowany do udziału w projekcie,

9. działania projektowe – warsztaty, zajęcia, spotkania, wyjazdy odbywające się w ramach projektu „Elbląska Spiżarnia”, wskazanych w harmonogramie zajęć, stanowiącego załącznik do regulaminu,

10. strona internetowa – strona internetowa Stowarzyszenia Elbląg Europa znajdująca się pod adresem www.elblageuropa.pl

11. Komisja Rekrutacyjna – zespół osób, w którego skład wchodzi koordynator projektu i asystent ds. rekrutacji i organizacji wydarzeń, odpowiedzialnych za przeprowadzenie procesu rekrutacji, nadzór nad nią, przyjmowanie zgłoszeń, ich ocenę oraz przedstawienie propozycji ostatecznej listy uczestników projektu oraz listy rezerwowej.

§2. Postanowienia ogólne
1. Regulamin określa zasady rekrutacji uczestników projektu

2. Regulamin oraz dokumenty rekrutacyjne dostępne są na stronie internetowej Stowarzyszenia Elbląg Europa oraz w biurze projektu.

§3. Informacje o projekcie
1. Projekt realizowany jest w okresie od 10.04.2015 r. do 31.12.2015 r.

2. Celem głównym projektu jest podniesienie poziomu kompetencji społecznych, językowych, a także prowadzenie międzypokoleniowego miejsca spotkań do wymiany doświadczeń oraz edukacji międzypokoleniowej (intermentoringu) wśród 300 uczestników 60+ raz 50 młodych ludzi z terenu Elbląga i okolic.

§4. Rekrutacja
1. Celem rekrutacji jest wyłonienie z grona kandydatów 300 uczestników projektu – seniorów w wieku powyżej 60 roku życia, zamieszkałych w Elblągu i jego okolicach do działań projektowych.

2. Rekrutacja prowadzona jest w oparciu o regulamin, za pomocą dokumentów rekrutacyjnych.

3. Podmiotem odpowiedzialnym za rekrutację jest Stowarzyszenie Elbląg Europa.

4. Rekrutacja składa się z następujących etapów:
a) Publikacja dokumentów rekrutacyjnych
Dokumenty rekrutacyjne zostaną opublikowane na stronie Stowarzyszenia Elbląg Europa oraz będą dostępne w wersji papierowej w biurze Stowarzyszenia Elbląg Europa. Istnieje również możliwość rejestracji telefonicznej przy późniejszym podpisaniu formularza rekrutacyjnego znajdującego się u koordynatora projektu (najpóźniej w dniu rozpoczęcia pierwszych warsztatów, spotkań, zajęć sportowych) 
b) Przyjmowanie zgłoszeń
Kandydaci będą składać wypełnione Formularze rekrutacyjne w biurze Stowarzyszenia Elbląg Europa, listownie, drogą e-mail, podczas spotkań otwartych oraz telefonicznie. Nabór wniosków będzie prowadzony przez cały okres trwania projektu.
c) Ocena nadesłanych zgłoszeń
Oceny nadesłanych zgłoszeń dokona Komisja Rekrutacyjne. Zgłoszenia ocenione zostaną pod względem formalnym (kompletność i poprawność wypełnienia formularza) oraz merytorycznym (spełnienie przez kandydata kryteriów dostępu – wiek)
d) Ogłoszenie listy osób zakwalifikowanych wraz z listą rezerwową
W wyniku przeprowadzonej oceny zostanie przygotowana lista zakwalifikowanych uczestników projektu. Przygotowana również zostanie lista rezerwowa. Kandydaci z listy rezerwowej zostaną zakwalifikowani do udziału w projekcie, zgodnie z zajmowanym miejscem na liście, w przypadku rezygnacji lub skreślenia z listy uczestników osoby przyjętej w pierwszej kolejności. 
6. Od decyzji Komisji Rekrutacyjnej nie przysługuje odwołanie.

7. Z wyłonionymi uczestnikami organizator skontaktuje się drogą telefoniczną lub e-mailową.

§5. Uprawnienia i obowiązki uczestnika
1. Uczestnik jest zobowiązany do samodzielnego dotarcia do miejsca, gdzie prowadzone będą działania projektowe.

2. Uczestnik ma obowiązek udziału we wszystkich zadeklarowanych zajęciach.

3. W przypadku rezygnacji udziału w projekcie, na miejsce danego uczestnika zostanie zrekrutowana pierwsza osoba z listy rezerwowej

4. W przypadku jakichkolwiek naruszeń uprawnień lub obowiązków uczestnika przez trenera lub innych nieprawidłowości, uczestnik ma obowiązek natychmiastowego poinformowania o nich organizatora.

§6. Postanowienia końcowe
1. Sprawy organizacyjne związane z realizacją projektu, a nie uregulowane niniejszym regulaminem, są rozstrzygane przez organizatora.

2. Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego regulaminu, o czym niezwłocznie poinformuje zainteresowanych.

[image: image2.jpg]ASOS 2014-2020

Rzadowy Program na rzecz Aktywnosci Spotecznej
0s6b Starszych na lata 2014-2020

Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej




Projekt współfinansowany ze środków w ramach Rządowego Programu na rzecz Aktywności Społecznej Osób Starszych na lata 2014-2020
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